»#| REVILIS

Charte Mode Opératoire

THIANT, le 19 février 2020

Nous intégrons au sein de notre syst¢éme de management une organisation destinée a
maintenir et 2 améliorer la sécurité au sein de notre établissement et chez nos clients.

Nous nous devons les 9 principes généraux de prévention définis par I’article L..4121-2 du
Code du Travail :

e LEviter les risques, c'est supprimer le danger ou I'exposition au danger.

e KEvaluer les risques, c'est apprécier 1I’exposition au danger et I’importance du
risque afin de prioriser les actions de prévention & mener.

e Combattre les risques 2 la source, c'est intégrer la prévention le plus en amont
possible, notamment dés la conception des lieux de travail, des équipements ou
des modes opératoires.

hy

e Adapter le travail a I'Homme, en tenant compte des différences
interindividuelles, dans le but de réduire les effets du travail sur la santé.

e Tenir compte de 1'évolution de la technique, c'est adapter la prévention aux
évolutions techniques et organisationnelles.

e Remplacer ce qui est dangereux par ce qui I’est moins, c’est éviter
I’utilisation de procédés ou de produits dangereux lorsqu’un méme résultat peut
étre obtenu avec une méthode présentant des dangers moindres.

e Planifier la prévention en intégrant technique, organisation et conditions de
travail, relations sociales et environnement.

e Donner la priorité aux mesures de protection collective et n'utiliser les
équipements de protection individuelle qu'en complément des protections
collectives si elles se révelent insuffisantes.

e Donner les instructions appropriées aux salariés, c’est former et informer les
salariés afin qu’ils connaissent les risques et les mesures de prévention.

1 CHANTIER =1 EVALUATION DES RISQUES =1 CHEF DE CHANTIER

Nous interdisons formellement tout travail sans analyse des risques et par conséquent
sans mode opératoire ou plan de retrait !

Toute déviation a cette régle fera I’objet d’une sanction conformément au principe de
tolérance zéro et ceci sans distinction de qualification.

NOUS NOUS ENGAGEONS A RESPECTER ET A FAIRE RESPECTER LA CHARTE
MODE OPERATOIRE.

Y. LEGRAND
Président




