B
Charte SGreté

THIANT, le 19 février 2020

A la suite des différentes attaques terroristes et cyberattaques dont a été victime notre pays, un
accord relatif a la santé, & I’amélioration des conditions de travail et a la stireté dans les industries
chimiques a été acté le 18/07/2016.

Cet accord a été rendu applicable aux entreprises utilisatrices (usines, sites SEVESO), et aux
entreprises qui y interviennent, dont notre société.

La société REVILIS a donc intégré au sein de son systéme de management une organisation
destinée 2 maintenir et 2 améliorer la siireté au sein de son établissement et chez ses clients.

NOUS

Cet engagement se traduit par :
& Une politique de sreté (lettre d’engagement)
@ Un processus de recrutement revu
< La mise en place de consignes et procédures pour maitriser la stireté
@ Des actions de sensibilisation a la siireté
< L’analyse systématique de tout incident relatif & la stireté

VOUS

Ce que nous attendons de vous, au sein de notre entreprise et chez nos clients :
@ Respecter les régles et procédures en vigueur, notamment les procédures d’acces, de port
de badge, de circulation, de stationnement, de charte informatique

& Respecter les notions de confidentialité

)

Etre attentif/attentive & sa sécurité mais également a celle des autres (vigilance partagée)

)

Signaler tout acte de malveillance, de vols ou tentatives de vols, d’attaque informatique, de
comportement violent, de changement de comportement

@ Appliquer les différentes consignes en terme de vigilance permanente, de protection des
installations et matiéres dangereuses, de conduite a tenir en cas de découverte d’objet
suspect, d’alerte & la bombe ou d’attaque armée

ENSEMBLE

NOUS NOUS ENGAGEONS A RESPECTER ET A FAIRE RESPECTER LA CHARTE
SURETE.

Y. LEGRAND
Président



